
Deutsch-Irische Industrie- und Handelskammer
Steuerliche Rahmenbedingungen in Irland
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Übersicht



AHK Dublin
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AHK Dublin

DEinternational
Dienstleister für
Unternehmen

Offizielle Vertretung der 
deutschen Wirtschaft

Zusammenwirken für unsere Kunden

Mitglieder und Kunden

Mitgliederorganisation
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AHK Dublin

Wie kann DEinternational deutsche Unternehmen auf dem irischen
Markt unterstützen?

• Rechts- & Steuerberatung

• Unternehmensgründung

• Steuerregistrierung

• Finanz- und Lohnbuchhaltung

• Vertretung in Irland

• Recruitment

• Markterschließung



Steuern und 
Sozialversicherung
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Steuern und Sozialversicherung

• Körperschaftsteuer

 Regelsatz: 12,5% (Handelseinkommen)

 Erhöhter Satz: 25% (passives Einkommen; nicht ansässige 

Unternehmen)



• Einkommensteuer: 20% und 40%

• Steuerrabatt (tax credits): €3.300 p.a. bei Lohnempfängern

• Sozialversicherungsbeiträge: 

 Arbeitnehmerbeitrag: 0 - 4%

 Arbeitgeberbeitrag: 11,05%

• Universal Charge 0,5% - 8%
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Steuern und Sozialversicherung



• Umsatzsteuer Standardsatz: 23%

• Reduzierter Steuersatz:

 13,5% (z.B. für Diesel, Strom, im Bauwesen)

 0% (z.B. für Grundnahrungsmittel und bestimmte Medikamente)

• Umsatzsteuerschwellen: € 37.500 bei Dienstleistungen, € 75.000 bei Gütern
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Steuern und Sozialversicherung



• Unterscheidung zwischen Nordirland und Großbritannien

• Status von Nordirland

 Wird für den Warenverkehr faktisch als Teil des EWR behandelt.

 Der Sonderstatus von Nordirland gilt ausschließlich für den Warenverkehr

und nicht für den Dienstleistungsverkehr.

 Für den innergemeinschaftlichen Warenverkehr haben nordirische 

Unternehmen den UmSt.-ID Ländercode ‘XI’ und nicht mehr ‘GB’.
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Steuern und Sozialversicherung

Was sind die Auswirkungen des Brexit auf die Umsatzsteuer?



• Bauabzugssteuersätze: 0%, 20%, 35%

• Ziele:

 Sicherstellung der Einhaltung steuerlicher Verpflichtungen bestimmter 

Subunternehmer

 Verhinderung von Scheinselbstständigkeit
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Steuern und Sozialversicherung



Mitarbeiterentsendung



Lohnsteuer und Krankenversicherung

• Lohnsteuerbefreiung (60- und 183- Tage Regelung)

• A1 und Europäische Krankenversicherungskarte
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Mitarbeiterentsendung



Gesetzlicher Mindestlohn

• €10,20 für alle Arbeitnehmer ab einem Alter von 20 Jahren.

• Besondere Sätze für Arbeitnehmer im Baugewerbe:

 € 17,50 für Arbeiter der Kategorie B (Fachkräfte mit mehr als 2 Jahren 
Erfahrung im Baugewerbe).

 € 18,86 für Arbeiter der Kategorie A (z.B. Kranführer, Schwermaschinenführer, 
Gerüstbauer mit bestimmter Erfahrung).

 € 19,44 für Handwerker (z.B. Maurer, Zimmerer, Bodenleger, Glaser, Maler, 
Holzbearbeiter).
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Mitarbeiterentsendung



Fallstudie
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Referenz – Vogelsang Maschinenbau GmbH
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Patrick Bamming
DEinternational Ireland
Tel: 00353860478222
patrick.bamming@german-irish.ie
www.irishtaxation.ie
www.german-irish.ie 

Vielen
Dank!


